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 رؤسای محترم واحدهای استانی دانشگاه جامع علمی كاربردی

 

 موضوع: بیمه و مالیات مدرسین مراکز علمی کاربردی

 

 ؛با سلام و احترام

های متعدد مطرح شده در خصوص موضوع فوق، با بررسی قوانین ها و ابهامنظر به سؤال

است دستور فرمایید مراتب ذیل بهه  خواهشمندو مقررات و رعایت ملاحظات مربوطه، 

 مراکز علمی کاربردی ابلاغ و نظارت لازم در این خصوص صورت گیرد:

  :توسط مراکز مالیات مدرسان ضرورت پرداخت -الف

در مهورد »، 1396قهانو  ماییاتههای مقهتقیا، اییهاقی  86مهاده  1مطابق تبصهره  -1

کننده اصلی حقوق به اشخاص حقیقی، به عمل  هایی که از طرف غیر از پرداخت پرداخت

کنندگا  این قبیل وجوه مکلفند هنگام هرگونه پرداخت، ماییات متعلقه  آید، پرداخت می

( ایهن 84ربوط به حقوق به جز معافیت موضوع ماده )های قانونی م را با رعایت معافیت

%( میاسبه، کقر و حداکثر تها پایها  مهاه بعهد بها 10) ده درصدقانو ، به نرخ مقطوع 

کنندگا  و میزا  آ  به اداره امهور ماییهاتی میهل،  فهرستی حاوی نام و نشانی دریافت

خواهند  هی متعلقها ول پرداخت ماییات و جریمهئپرداخت کنند و در صورت تخلف، مق

ایتدریس مدرسا  مراکز علمی کاربردی، مشمول ماییات تکلیفهی بهه بنابراین حق«. بود

 ایتدریس است. نرخ مقطوع ده درصد مبلغ حق

ایتیقیق و حق پهژوه  مطهابق در صورت انعقاد قرارداد پژوهشی با مدرسین، حق -2

 همین ماده، مشمول ماییات به نرخ پنج درصد است. 2تبصره 

در مورد ماییات  قانو  ماییاتهای مقتقیا( 84یتِ ساییانه ماییاتی )موضوع ماده معاف -3

ییاظ نخواهد شود و هیچ نهاد و ارگا  دویتی یا خصوصی نیز از آ  مقهتثنی  مدرسا 

 نیقت. 
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 :توسط مراکز حق بیمه تأمین اجتماعی مدرسان ضرورت پرداخت -ب

 4کاربردی بر اساس تعهاریف مهوکور در مهاده  نظر به این که مراکز آموزشی علمی -1

گیرند؛ و نیز قرار می« کارگاه»قانو  تأمین اجتماعی، مشمول عنوا   2قانو  کار و ماده 

بر اساس هما  قوانین، مدرسانی که در مراکز مزبور مشغول تدریس هقتند، مشهمول 

کهاربردی، بنها بهه شوند، بنابراین مراکز علمهی واقع می« شدهبیمه»یا « کارگر»عنوا  

 36و  30، 28قانو  کار و مواد  148تکلیف قانونی ناشی از قوانین مزبور از جمله ماده 

ایتدریس مدرسا  را طبق تشریفات قانو  تأمین اجتماعی، باید حق بیمه متناظر با حق

 قانونی به تأمین اجتماعی بپردازند.

با مشکلی مواجه نیقت و بر  وقتشیوه میاسبه در مورد مدرسین تمام وقت و نیمه -2

گیرد. در مورد مدرسینِ اساس رابطه قراردادی و میزا  حضور یا خدمت آنها صورت می

ایتدریس، می بایقت مجموع ساعات تدریس آنها در طول یک مهاه میاسهبه و بهر حق

 ساعت یک روز(  8اساس آ ، تعداد روز کاری مشخص می گردد. )به ازای هر 

ایتدریس پرداختی به آنها خواهد بهود و بهه درسا ، متناسب با حقبنابراین حق بیمه م

گردد. بدین ترتیب، میزا  پرداختی همین میزا  باید به سازما  تأمین اجتماعی پرداخت

 شود.ای آنها در نظر گرفته میحق بیمه مدرسا  به عنوا  سوابق بیمه

یمه شده و دفترچه بیمه های بازنشقتگی، بدر مورد مدرسانی که در یکی از صندوق -3

قانو  تهأمین  34دارند، در صورتی که بیمه تأمین اجتماعی باشند، بازها مطابق ماده 

ایتدریس آنها در مراکز علمی کاربردی مشمول پرداخت حق بیمه به تأمین اجتماعی، حق

اجتماعی خواهد بود. ییکن در صورتی که عضو صندوق دیگری غیر از صندوق تهأمین 

ایتدریس خود مشمول پرداخت حق بیمه به تأمین اجتماعی اشند، بابت حقاجتماعی ب

 نخواهند بود.

در  را مراکهز قهانونی تکلیهفنه تنها  ،مدرسا  توسط مراکز پرداخت حق بیمهعدم  -4

موجب تعلقِ  ،علاوه بر آ بلکه  کندبرطرف نمی تأمین اجتماعیو سازما   ا مقابل مدرس

 راکز خواهد بود.جریمه و تعهد اضافی برای م

 

  


